Ill

Foro Internacional “Educacion Ambiental, Agua y Biodiversidad”
y Reunidn de los Puntos Focales de la Red de Formacion
Ambiental para América Latina y el Caribe.

a) ¢Cudl es la politica ambiental o sobre educacion ambiental de su pais?

Contamos con una Politica Nacional de Educacién Ambiental, que se encuentra
fuera de vigencia ya que fue elaborado en el aino 2006, para este afio 2015 uno
de los proyectos que desarrollara el Centro de Informacién y Documentacién
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente en coordinacion con el Ministerio
de Educacion serd la revision y actualizacidn de esta Politica.
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b) éContiene alguna referencia en particular a la educacion ambiental aplicada
al agua y la biodiversidad?

No, no cuenta con un apartado en particular. Contamos con una Politica
Nacional de Medio Ambiente, la cual tiene su Estrategia Nacional y esta se
desglosa en cuatro estrategias: Recurso Hidrico, Biodiversidad, Cambio
Climatico y Saneamiento Ambiental.



Es a través de las Estrategias de Recurso Hidrico y Biodiversidad, que dirigimos
el quehacer de la educacion Ambiental relacionado con estos dos grandes
temas ya que identifican a la Sensibilizacién, Educacién y Formacion e Investigacion
como temas criticos:

Estrategia
Nacional de

Recursos

Hidricos

EJE |

EIE2

EJE 3

ISensibilizacion

Educacién y

formacicn

TEMAS
CRiTICOS

Investigacién

[Tecnolegia

Financiamiento

Agua para la vida
Lineas prioritarias

Derecho al agua potable y
SANEean ento
= Agua sﬁum para idas y
mayor eficiencia
= Saneamiento bisico
= Saneamiento en zonas de
imanda o n

= Saneamiento de
hiunnedal es.

Seguridad aimentaria

= Agricultura en laderas
adapada al déficit y
exceso de luwvia.

= Agricultura en planices
adapada a b inundacion.

= Fortalecdmiento del
monitores agrodimétion.

= Conflictos locales por uso
de fuentes de agus

Reduccién de riesgos

Manejo de zonas
inundables: mas alla de
las bordas

Deslizami entos

Agua y economia

Lineas prioritarias

« Agricultura

= so efidente del agua para
riega.
* Reuso de calidsd

« Energia

* Hidroelécrrica
= Termodécorica y Geotérmica
* Biocombustibles.

= Ditros usos

= Industria de la bebids
=  Agroindustria

= Aguicul tura

= Turisms

Agua y territoric

Lineas prioritarias

* Rios y cuencas

* Regulacién hidrica

= Capdal ecolagico

« Capmodn de agua y cosecha
de ages

* Proteccén de casces y
extraccion de dridos.

= Alteraciones en el cause de
los rios.

= Proteccidn de sistemas

acuiferos

= Cuencas y acuiferos

transfront erizos

Ceoordinacién interinstitucional

Fortalecimiento institucional

Gobernanza lecal y modelos de gestian

REQUERIMIENTOS

INSTITUCIOMALES

Manitores, reporte y verificacién

Legislacién, normativa y regulacién




Estrategia

Nacional de BiOd ivel"SidaCI §

N\, >

EJE | EJE 2 EJE3
Sensibilizacién Integrz.lcit'fn esFratégica Re.staurflcién Yy con.servacit')n Biodiversidad para la gente
de la biodiversidad en la inclusiva de ecosistemas
economia criticos
Investigacion Lineas prioritarias Lineas prioritarias Lineas prioritarias
1]
% 8 Educacion y »  Agricultura: café, cacao, + Manglares y ecosistemas de * Rescate de pricticas tradicio-
E E |formacion frutales, granos basicos y playa nales de conservacion de los
W . ™
(=¥ anaderia . Ri recursos genéticos.
5 ] g ‘ Rios y humedales g
Tecnologia » Pesca y acuicultura + Bosques de galeria y otros + Derechos de aprovechamiento
«  Turismo ecosistemas boscosos de los recursos biologicos.
Financiamiento » Opciones economicas locales.

Coordinacion interinstitucional

Fortalecimiento institucional

Gobernanza local y modelos de gestion

Monitoreo, reporte y verificacion

REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Legislacion, normativa y regulacion

¢) ¢éQué programas dirigidos a la educacion ambiental o cultura del agua y la
biodiversidad ha desarrollado su organizacion?

El Centro de Informacién y Documentacion Ambiental, desarrolla dentro de su
Programa de Educacién Ambiental, capacitaciones sobre Recurso Hidrico y
Biodiversidad , estas capacitaciones se imparten a diferentes sectores, tales
como; Academia, Municipalidades, Instituciones Publicas y privadas , Centros
Escolares, Guardarecursos y ONGs.

Para el tema de Recurso Hidrico las capacitaciones se desarrollan bajo el
siguiente objetivo y contenido tematico:

Objetivo General:

Lograr la participacion de los sectores de atencion (participantes) en iniciativas
relacionadas con la conservacién del recurso hidrico.

Competencias: _Los participantes han de conocer la informacién sobre los
antecedentes, marco juridico e incorporar prdcticas en sus labores diarias personales
como institucionales con una visidn integral del uso adecuado de este recurso.

> MODULO 1: Marco Legal y conceptual



OBIJETIVO: Ofrecer una panoramica general del marco legal que condiciona y orienta la
gestidn hidrica en el pais, asi como conceptos integradores que explican su
importancia.

O N L N S A 4 horas

1.1 Estrategia Nacional de Recurso Hidrico

1.2 El agua en nuestras vidas

1.3 Concepto de recurso hidrico

1.4 Ciclo del agua

1.5 Agua disponible en el planeta.

1.6 Importancia del vital liquido

> MODULO 2: Cuenca hidrogréfica
OBIJETIVO: Generar una visidn integral respecto a la cuenca y el recurso hidrico.

CONTENIDOS......cc.ceeteereeeresssnrestorrereressssesnssssssssastosssssssesesssssssnsnnssnns 4 horas

2.1 Concepto de cuenca hidrografica

2.2 Sub-cuenca

2.3 Micro cuencas

2.4 manejo y preservacion

> MODULO 3: Uso y proteccidn del recurso hidrico
OBIJETIVO: Proveer los conocimientos y herramientas para el fomento de una actitud
positiva y proactiva en cuanto al uso del Recurso Hidrico.

() N [T E N ) (S e — 4 horas

3.1 Contaminacion del agua

3.2 Usos del agua

3.3 Uso racional del agua

3.4 Procesos de purificacion

3.5 Aguas residuales

3.6 Agua saludable, habitos saludables y personas saludables

3.7 Cultura del agua y las reglas de oro para cuidarla

En el tema de Biodiversidad los sectores de atencién son los mismos
(Academia, Municipalidades, Instituciones Publicas y privadas, Centros
Escolares, Guardarecursos y ONGs) y las capacitaciones se desarrollan de
acuerdo al siguiente objetivo y contenido tematico:

Objetivo General:

Lograr la participacion de los sectores de atencidn (participantes) en iniciativas
relacionadas con la conservacidén de la biodiversidad.




Competencia: Sensibilizar en la tematica a fin de que los participantes integren sus
actividades de manera mas armonica con los diferentes recursos naturales, dar a conocer
su importancia y recomendaciones que permitan aumentar las capacidades de actuacién
y gestién para el rescate y conservacién de la biodiversidad de nuestro pais.

> MODULO 1: Introduccién a la BIODIVERSIDAD: Marco Legal, conceptos,
importancia , recomendaciones

OBIJETIVO: Que los participantes conozcan el marco legal que regula y orienta las
actividades relacionadas a la Biodiversidad, asi como los conceptos relacionados que
expliquen su importancia.

(JOINENT 2L K cnmmoororoonaoneonooomoroomomecrmoem et oo 4 horas

1.1 Biodiversidad o Diversidad Bioldgica

1.2 Marco Legal: Ley de Medio Ambiente, Estrategia de Biodiversidad, otras

1.3 Estado Actual

1.4 Tipos de Ecosistemas

1.5. Importancia de la Biodiversidad

1.6 Amenazas

1.7 Recomendaciones

» MODULO 2: ECOSISTEMAS Y PAISAJES

OBIJETIVO: Que los participantes conozcan la importancia de los diferentes
Ecosistemas y su relacidon con toda la Biodiversidad.

CONTENIDOS.....ccceeeeeennreeersssneneessssssssesessssasessessssssasssesssssseassssassaasses 4 horas

2.1 Definiciones : Ecosistemas , ecosistemas-paisajes

2.2 Ecosistemas predominantes en El Salvador y sus implicaciones en para la biodiversidad

2.3 Restauracion y conservacion inclusiva de ecosistemas criticos

2.4 El papel critico del suelo y su biodiversidad

2.5 Servicios Ecosistémicos

2.6 Rescate y promocion de practicas tradiciones de conservacion de recursos

2.7 Recomendaciones

Las capacitaciones son tedrico- practicas, y nuestra metodologia es conformar con el
grupo capacitado un Comité Ambiental, el cual es el responsable de dar seguimiento a
los acuerdos tomados y de desarrollar un plan de accioén.




Otras actividades del Ministerio de Medio Ambiente en el tema de Recurso
Hidrico:

Se desarrolla un Proyecto en especifico para el tema de agua llamado Fondo de
Cooperacién para Agua y Saneamiento de la Cooperacion Espafiola, desde este
proyecto se diseno la serie “Aprendamos sobre la Gestion Integrada del recurso
Hidrico”, la cual es una versién popular que cuenta con cuatro tomos, y serd
socializada a partir del mes de marzo 2015, con usuarios del agua a nivel de las
regiones hidrografica.

La Serie cuenta con 4 tomos version popular:

1-Conceptos Basicos,

2-Evitemos la Contaminacion del Recurso Hidrico,

3- Protejamos y Conservemos el Recurso Hidrico

4- Participemos en la Gestion del Agua jEs nuestro derecho

Asi mismo desde el Observatorio Ambiental del MARN, se trabaja todo el
quehacer técnico-cientifico:

Monitoreo Continuo en tiempo y espacio de cantidad y calidad de aguas
superficiales y subterraneas —GIRH —Datos, Investigacion

P Monitoreo de Impactos antropogénicos y climaticos

P Andlisis de Informacion —Estadisticas, Mapas, Gréficas, Calculos —
Transformacion en conocimiento

P Almacenamiento de la Informacidn —Bases de Datos, Sistemas de Informacidn
Geogriéfica, Documentos

P Transmisidn de la informacién a los usuarios finales —que les sea de utilidad

P Uso y apropiacion del conocimiento

d) éQué experiencia exitosa sobre el desarrollo de un programa de educacion
ambiental a nivel local o transfronterizo, podria compartir?

Proceso de Fortalecimiento y Capacitacién en la tematica ambiental dirigido a los
Guardarecursos de las Areas Naturales Protegidas del Occidente de El Salvador. 2014.

Se logro capacitar a 120 personas de todas las areas protegidas de la zona occidental del Pais:

Parque de Montecristo, La Magdalena, San Diego La Barra, Paraje Galdn, Barra de Santiago,
Parque Nacional Imposible, Santa Rita-Zanjon el Chino, Los Cébanos, Apaneca-llamatepec,
Cerro El Aguila, San Marcelino, Parque Nacional Los Volcanes, Plan de Amayo, Los Farallones y
El Balsamar (departamentos de Sonsonate, Ahuachapan y Santa Ana)



Se capacitaron en diferentes temas ambientales:

Cultura 3Rs, Ley de Etica Gubernamental, Impactos de la quema y mal manejo de aguas
residuales, Autoestima, Cambio climatico y Agua Saludable, Prevencién y erradicacion del
acoso sexual en el sector publico, Manejo Integral de Desechos Sdlidos, Primeros Aukxilios, Ley
General de Prevenciéon de Riesgos en los lugares de trabajo, Cultura Aprendamos a
protegernos

Con este proceso de Capacitacidon se logro cumplir el objetivo de Sensibilizar y Fortalecer las
capacidades técnicas, se fomentaron cambios de actitud y se generaron conocimientos en
todo el personal de Guardarecursos, los cuales serdn replicados, con los visitantes de las
diferentes Areas Naturales Protegidas , Comunidades y Centros Escolares aledafios.



