
 

Foro Internacional “Educación Ambiental, Agua y Biodiversidad” 
y  Reunión de los Puntos Focales de la Red de Formación 

Ambiental para América Latina y el Caribe. 
 

 
 

a) ¿Cuál es la política ambiental o sobre educación ambiental de su país? 
 
Contamos con una Política Nacional de Educación Ambiental, que se encuentra 
fuera de vigencia ya que fue elaborado en el año 2006, para este año 2015 uno 
de los proyectos que desarrollara el Centro de Información  y Documentación 
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente en coordinación con el Ministerio 
de Educación será la revisión y actualización de esta Política. 
 

 
 
 

b) ¿Contiene alguna referencia en particular a la educación ambiental aplicada 
al agua y la biodiversidad? 

 
No, no cuenta con un apartado en particular. Contamos con una Política 
Nacional de Medio Ambiente, la cual tiene su Estrategia Nacional y esta se 
desglosa en cuatro estrategias: Recurso Hídrico, Biodiversidad, Cambio 
Climático y Saneamiento Ambiental. 



 
Es a través de las Estrategias de Recurso Hídrico y Biodiversidad, que dirigimos 
el quehacer de la educación Ambiental relacionado con estos dos grandes 
temas ya que identifican a la Sensibilización, Educación y Formación e Investigación 
como temas críticos: 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

c) ¿Qué programas dirigidos a la educación ambiental o cultura del agua y la 
biodiversidad ha desarrollado su organización? 
 
El Centro de Información y Documentación Ambiental, desarrolla dentro de su 
Programa de Educación Ambiental, capacitaciones sobre Recurso Hídrico y 
Biodiversidad , estas capacitaciones se imparten a diferentes sectores, tales 
como;  Academia, Municipalidades, Instituciones Públicas y privadas , Centros 
Escolares, Guardarecursos y ONGs. 
 
Para el tema de Recurso Hídrico las capacitaciones se desarrollan bajo el 
siguiente objetivo y contenido temático:  
 

Objetivo General:   

Lograr la participación de los sectores de atención (participantes) en iniciativas 
relacionadas con la conservación del recurso hídrico. 
Competencias: Los participantes han de conocer la información sobre los 
antecedentes, marco jurídico  e incorporar prácticas en sus labores diarias personales 
como institucionales con una visión integral del uso adecuado de este recurso. 
 
 MÓDULO  1: Marco Legal y conceptual 



OBJETIVO: Ofrecer una panorámica general del marco legal que condiciona y orienta la 
gestión hídrica en el país, así como conceptos integradores que explican su 
importancia.  
 

CONTENIDOS…………………………………………………………………………4 horas 

1.1 Estrategia Nacional de Recurso Hídrico 

1.2 El agua en nuestras vidas 

1.3 Concepto de recurso hídrico 

1.4 Ciclo del agua 

1.5 Agua disponible en el planeta. 

1.6 Importancia del vital líquido 

 
 MÓDULO  2: Cuenca hidrográfica 
OBJETIVO: Generar una visión integral respecto a la cuenca y el recurso hídrico. 
 

CONTENIDOS…………………………………………………………………………4 horas 

2.1 Concepto de cuenca hidrográfica 

2.2 Sub-cuenca 

2.3 Micro cuencas 

2.4 manejo y preservación 

 
 

 MÓDULO  3: Uso y protección del recurso hídrico 
OBJETIVO: Proveer los conocimientos y  herramientas para el fomento de una actitud 
positiva  y proactiva en cuanto al uso del Recurso Hídrico. 
 

CONTENIDOS…………………………………………………………………………4 horas 
 

3.1 Contaminación del agua 

3.2 Usos del agua 

3.3 Uso racional del agua 

3.4 Procesos de purificación 

3.5 Aguas residuales 

3.6 Agua saludable, hábitos saludables y personas saludables 

3.7 Cultura del agua y las reglas de oro para cuidarla 

 
En el tema de Biodiversidad los sectores de atención son los mismos 
(Academia, Municipalidades, Instituciones Públicas y privadas, Centros 
Escolares, Guardarecursos y ONGs) y las capacitaciones se desarrollan de 
acuerdo al siguiente objetivo y contenido temático:  

 
Objetivo General:  

Lograr la participación de los sectores de atención (participantes) en iniciativas 
relacionadas con la conservación de la biodiversidad. 



Competencia: Sensibilizar en la temática a fin de que los participantes integren sus 

actividades de manera mas armónica con los diferentes recursos naturales, dar a conocer 

su importancia y recomendaciones  que permitan aumentar las capacidades de actuación 

y gestión para el rescate y conservación de la biodiversidad de nuestro país. 
 
 MÓDULO  1: Introducción a la BIODIVERSIDAD: Marco Legal, conceptos, 

importancia , recomendaciones  
 

OBJETIVO:   Que los participantes conozcan el marco legal que regula y orienta  las 
actividades relacionadas a la Biodiversidad, así como los conceptos relacionados que  
expliquen su  importancia. 
 

CONTENIDOS…………………………………………………………………………4 horas 

1.1 Biodiversidad o Diversidad Biológica 

1.2 Marco Legal: Ley de Medio Ambiente, Estrategia de Biodiversidad, otras 

1.3 Estado Actual 

1.4 Tipos de Ecosistemas 
1.5. Importancia de la Biodiversidad 
1.6 Amenazas 

1.7 Recomendaciones 

 

 

 

 

 MÓDULO  2: ECOSISTEMAS Y PAISAJES  

 
OBJETIVO: Que los participantes conozcan la importancia de los diferentes 
Ecosistemas y su relación con toda la Biodiversidad. 

 

CONTENIDOS…………………………………………………………………………4 horas 

2.1 Definiciones : Ecosistemas , ecosistemas-paisajes 

2.2 Ecosistemas predominantes en El Salvador y sus implicaciones en para la biodiversidad  

2.3 Restauración y conservación inclusiva de ecosistemas críticos 

2.4 El papel crítico del suelo y su biodiversidad  

2.5 Servicios Ecosistémicos 

2.6 Rescate y promoción de prácticas tradiciones de conservación de recursos  

2.7 Recomendaciones 

 
 

Las capacitaciones son teórico- practicas, y nuestra metodología es conformar con el 
grupo capacitado un Comité Ambiental, el cual es el responsable de dar seguimiento a 
los acuerdos tomados y de desarrollar un plan de acción.  

 



Otras actividades del Ministerio de Medio Ambiente en el tema de Recurso 
Hídrico: 
 
Se desarrolla  un Proyecto en específico para el tema de agua llamado Fondo de 
Cooperación para Agua y Saneamiento de la Cooperación Española, desde este 
proyecto se diseño la serie “Aprendamos sobre la Gestión Integrada del recurso 
Hídrico”, la cual es una  versión popular que cuenta con cuatro tomos, y será  
socializada  a partir del mes de marzo 2015 , con usuarios del agua a nivel de las 
regiones hidrográfica. 
 
La Serie cuenta con 4 tomos versión popular: 
 
1-Conceptos Básicos,  
2-Evitemos la Contaminación del Recurso Hídrico,  
3- Protejamos y Conservemos el Recurso Hídrico 
4- Participemos en la Gestión del Agua ¡Es nuestro derecho 
 
 
Así mismo desde el Observatorio Ambiental del MARN, se trabaja todo el 
quehacer técnico-científico:  
 
 Monitoreo Continuo en tiempo y espacio de cantidad y calidad de aguas     
superficiales y subterráneas –GIRH –Datos, Investigación 

Monitoreo de Impactos antropogénicos y climáticos 

Análisis de Información –Estadísticas, Mapas, Gráficas, Cálculos – 
Transformación en conocimiento 

Almacenamiento de la Información –Bases de Datos, Sistemas de Información 
Geográfica, Documentos  

Transmisión de la información a los usuarios finales –que les sea de utilidad 

Uso y apropiación del conocimiento 
 
 

d) ¿Qué experiencia exitosa sobre el desarrollo de un  programa de educación 
ambiental a nivel local o transfronterizo, podría compartir? 

 
Proceso de Fortalecimiento y Capacitación en la temática ambiental dirigido a los 
Guardarecursos de las Áreas Naturales Protegidas del Occidente de El Salvador. 2014. 
 
Se logro capacitar a 120 personas de todas las áreas protegidas de la zona occidental del País:  

 
Parque de Montecristo, La Magdalena, San Diego La Barra, Paraje Galán, Barra de Santiago, 
Parque Nacional Imposible, Santa Rita-Zanjón el Chino, Los Cóbanos, Apaneca-Ilamatepec, 
Cerro El Águila, San Marcelino, Parque Nacional Los Volcanes, Plan de Amayo, Los Farallones y 
El Balsamar (departamentos de Sonsonate, Ahuachapán y Santa Ana) 



Se capacitaron en diferentes temas ambientales:  
 
 Cultura 3Rs, Ley de Ética Gubernamental,  Impactos de la quema y mal manejo de aguas 
residuales, Autoestima, Cambio climático y Agua Saludable, Prevención y erradicación del 
acoso sexual en el sector público,  Manejo Integral  de Desechos Sólidos, Primeros Auxilios, Ley 
General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo, Cultura Aprendamos a 
protegernos  
 
Con este proceso de Capacitación se logro cumplir el objetivo de Sensibilizar y  Fortalecer las 
capacidades técnicas, se fomentaron cambios de actitud y se generaron conocimientos en 
todo el personal de Guardarecursos, los cuales serán replicados, con los visitantes de las 
diferentes Áreas Naturales Protegidas , Comunidades y Centros Escolares aledaños.  
 


