Direccion de Formacion y Participacion Social-DIFOPAS-

Guatemala, marzo de 2015
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Archivo loogitico, Unidod de Salocones Piblicas - MARN.
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VULNERABLE A LOS FENOMENOS AMBIENTALES

‘ CAMBIO CLIMATICO

En ese sentido el MARN como garante de la Gestion Ambiental ve la necesidad de que el
componente de EDUCACION AMBIENTAL este presente en cada accidon como un medio para
cambio de actitud y de comportamiento en la poblacion que permitan la conservacion,
proteccion y el uso racional de los recursos naturales: agua, suelo, bosque y se propicie la
proteccion a la biodiversidad biologica.

EDUCACION AMBIENTAL » _
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POLITICA MARCO DE GESTION AMBIENTAL ACUERDO GOBERNATIVO 971-2003
Ley de Difusion de la Conciencia Ambiental Decreto 116-96
Ley de Educacion Ambiental Decreto 38-2010
Ley Marco sobre Cambio Climatico Decreto 7-2013
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ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL
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EXPERIENCIA EXITOSA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DE LA DIFOPAS
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: Desarrollo MARN-GUATEMALA

Sostenible /

Accion

|

Resguardar, proteger, conservar

Recursos naturales: PR .
AGUA, SUELO, BOSQUE Ecoldgicos
BIODIVERSIDAD BIOLOGICA J

Conocimiento

Cultura Responsable
Concienciacion
Sensibilizacion Disminuir la vulnerabilidad
Mejorar la adaptacion
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Guardianes . Educaciéon Ambiental > Proceso

Formacion

Cambio de Actitud

i

Aprender a ser
Aprender a Aprender
Aprender hacer
Aprender a convivir




OBJETIVOS DEL PROCESO DE FORMACION DE GUARDIANES ECOLOGICOS

GEMNERAL

* Promover la sensibilizacion, concienciacion y  participacion de la juventud adolescente
guatemalteca para la construcciéon de una cullura que permita la conservaciéon v resguardo del
ambiente.

ESPECIFICOS

e Desarrollar procesos de ensefianza que estimulen el aprendizaje, andlisis v reflexion critica
sobre el uso racional y sostenible de los recursos naturales.

e Fortalecer los valores ambientales en la juventud adolescente guatemalteca como un medic para
lograr la conservacién y resguardo de los recursos naturales.

* Fomentar la participacion de jévenes en temas relacionados con los efectos del cambio cimatico.
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TIPOS DE INTERVENCION GUARDIANES ECOLOGICOS

Intervencion Orientada Estructurada Inductiva Concreta Apoyo
Descripcion Permea en la | Conceptualiza y | Razonamiento: Acciones  para | Resguardo del
motivacion del | teoriza la | particular a lo|incidir en el |ambiente
grupo meta: | realidad general ambiente como
individual, ambiental conclusiones Guardian
comunitario vy Ecoldgico
social
Indicador de Disposicidn Conocimiento Juventud Asume Proyecto
Logro organizada compromisos Yy | ambiental que
participa incide en el
cuidado del
sistema
ecologico




Reconocimiento del Yo

MODULO I1'Y 1l

Ejes Tematicos

COMPRENDE 4 MODULOS — Tematica ambiental:
AGUA, SUELO, BOSQUE Y BIODIVERSIDAD BIOLOGICA
Apoyo a un Entorno Verde

__ Participacion Ciudadana




Proceso de Inscripcidon

4 Asistencia minima de 85%

Certificacion 20 horas de trabajo

Seguimiento y Educador Ambiental

Asistencia

Evaluacion Supervision por parte de




tmclq Ministario da Ambisnte y Recursos Maturales

Resultados

Sensibilizada @ Capacidades reorientadas Cambio
Participacidén social generacional

|

Intervencion
Identificacion de problemas
Ambientales y busqueda de solucion
Resguardo y uso racional de recursos naturales




EN EL 2014 SE LOGRO 2288 PERSONAS JOVENES CAPACITADAS Y CERTIFICADAS COMO GUARDIANES ECOLOGICOS
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POR EL PAIS QUE QUEREMOS

GRACIAS




