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Este documento ha sido preparado por el Comité Técnico Interagencial con base a los
mandatos de la XI Reunidn del Foro de Ministros de Medio Ambiente de América
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I. Resumen

Los paises de América Latina y el Caribe han registrado un avance en los procesos de
deforestacion, disminucion de la fertilidad de sus suelos, erosion genética y pérdida de
biodiversidad. Estos procesos se han acentuado en afos recientes por efectos del
cambio climatico, generando fendmenos naturales atipicos --como “El Nifio”, “La Nina”
y sus consecuencias (incendios forestales, huracanes, inundaciones)--, que por su
magnitud han devastado amplias areas boscosas. Las sinergias negativas de estos
procesos han incrementado la vulnerabilidad de los ecosistemas y de las poblaciones
locales, generando desastres ecoldogicos y humanos en varios paises de la region.

A su vez, las estrategias de apropiacion del material genético de los ecosistemas
naturales y poblaciones nativas de los paises de la region, y la implantacién de cultivos
transgénicos, han generado un amplio debate y controversias en torno a los problemas
de bioseguridad y seguridad alimentaria para las poblaciones locales, para los paises y
para la regién en su conjunto. Estos procesos implican la necesidad de inducir
transformaciones importantes en las practicas tradicionales y formas de gestion de los
recursos forestales, el establecimiento de programas de alerta temprana y combate de
los incendios forestales, que aseguren la conservacion de la biodiversidad, la
sustentabilidad ecoldgica y el alivio de la pobreza de los pueblos de América Latina vy el
Caribe.

Los gobiernos y las agencias internacionales han reconocido que la sustentabilidad
ecolégica demanda la participacion efectiva de las poblaciones locales en la solucién de
sus problemas ambientales. Sin embargo, las comunidades rurales (campesinos e
indigenas) no han adquirido las capacidades necesarias para poder participar de
manera mas positiva en la preservacion de la naturaleza, en la transformacion de sus
practicas productivas, y en la toma de decisiones que afectan su calidad de vida.

El Proyecto Piloto se propone generar acciones para la capacitacion de las poblaciones
que habitan los bosques y las reservas de biodiversidad de América Latina y el Caribe,
de manera de generar conocimientos, habilidades y practicas de conservacion de la
biodiversidad, de proteccion ambiental, prevencién de incendios forestales y manejo
sustentable de los recursos naturales. El proyecto a escala regional se ird integrando
con propuestas y programas concertados con los gobiernos de la region.

Para la puesta en marcha de este Proyecto Regional se ha acordado con el Gobierno de
México el inicio de un "Proyecto Piloto de Capacitacion Comunitaria para la
Conservacion y el Uso Sustentable de los Bosques Tropicales de México". Este Proyecto
Piloto se propone desarrollar un programa de formaciéon de lideres, promotores y
formadores para la capacitacién de las poblaciones indigenas y campesinas asentadas
en las areas mas importantes de preservacion de la biodiversidad de los bosques del
trépico humedo en seis estados de la Republica Mexicana, a través de un convenio de
cooperacion entre el PNUMA y la SEMARNAP, y con la colaboracion de otras agencias
internacionales, fundaciones, instituciones nacionales, organizaciones no
gubernamentales y grupos de productores.

Este Proyecto Piloto de capacitacion comunitaria para las comunidades locales del
tropico himedo mexicano podra vincularse con el Proyecto del Corredor Bioldgico
Mesoamericano e integrar iniciativas de capacitacidon para el etno-eco-desarrollo
sustentable de ecosistemas y comunidades en otras zonas prioritarias de México en la
medida que logren incrementar las bases presupuestales del mismo. Asimismo, podra
extenderse al resto de la regiéon de América Latina y el Caribe sobre la base de nuevas
propuestas y proyectos afines, concertados con otros paises de la regién.
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II1. Justificacion

Los cambios ambientales planetarios, el avance de la deforestacion y la extraccion
creciente de recursos forestales para satisfacer la demanda del mercado mundial han
incrementado los riesgos de los efectos destructivos sobre los recursos forestales,
siendo los incendios de bosques y selvas uno de los ejemplos mas relevantes.

Asimismo, el potencial econdmico que encierran las riquezas de biodiversidad para las
empresas de la biotecnologia, ha generado nuevas estrategias de intervencién para la
apropiacion del material genético de los bosques, y particularmente de los bosques
tropicales, que encierran la mayor biodiversidad del planeta. Los estudios prospectivos
para el aprovechamiento de la riqueza potencial econdmico de la biodiversidad, asi
como de las riquezas del subsuelo (hidrocarburos) de las zonas tropicales, plantean
nuevos problemas relacionados con los derechos y formas de apropiacion y manejo de
la naturaleza por parte de las comunidades autdéctonas, y para los programas
nacionales de conservacion del patrimonio natural y las estrategias de desarrollo
sustentable de la regidn en su conjunto.

Estos procesos emergentes sugieren la urgente necesidad de revisar y replantear las
politicas, estrategias y practicas de conservacién y aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales frente al cambio global. Lo anterior plantea la necesidad de
emprender acciones para promover la educacién y capacitaciéon de diferentes grupos
sociales vinculados a estos procesos, que permitan sustentar en el conocimiento y en
la formacién de capacidades humanas un esquema de fortalecimiento o, en su caso, de
transformacion de las practicas de uso de los recursos forestales, de manera que
tiendan hacia la preservacién de la biodiversidad, la sustentabilidad ecoldgica y la
equidad distributiva de sus beneficios.

En este propdsito, la capacitaciéon de las comunidades locales --de quienes viven en los
bosques tropicales y las reservas de biodiversidad, y de cuyas practicas depende la
preservacién y manejo sustentable de sus recursos--, adquiere particular relevancia,
tanto para lograr una mejor conservacion ecoldgica, asi como para alcanzar una mayor
autosuficiencia y bienestar de estas poblaciones humanas.

La conservacion y el manejo sustentable de los bosques ha sido considerado como uno
de los asuntos prioritarios dentro de la agenda del Foro de Ministros del Medio
Ambiente de América Latina y el Caribe. Las anteriores consideraciones han llevado a
plantear la necesidad de disefar y poner en marcha un proceso de capacitacion
comunitaria para la conservacion y el manejo sustentable de los bosques de los paises
de la regién. Este proyecto plantea una estrategia y un programa de actividades
orientados a la capacitacion y educacion ambiental de las comunidades locales
(indigenas y campesinas) para generar una capacidad propia de defensa, preservacion
y manejo sustentable de los bosques que habitan. Este Proyecto Piloto se enmarca
dentro de un programa regional, que estaria integrado por proyectos subregionales y
nacionales, que deberan ser propuestos y acordados con cada uno de los gobiernos de
la region.

Para dar inicio a este Proyecto, se han seguido conversaciones y reuniones con la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca de México (SEMARNAP)
para la organizaciéon y puesta en marcha de un “Proyecto Piloto de Capacitacion
Comunitaria para la Conservacién y el Manejo Sustentable de los Bosques Tropicales
de México”.
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Se ha acordado desarrollar este Proyecto Piloto en zonas estratégicas del trdépico
calido-himedo, donde la vulnerabilidad y potencial de la riqueza de biodiversidad es
mas alta y coincide con la diversidad cultural de los pueblos que habitan estas zonas.
Este Proyecto Piloto podra ampliarse, incluyendo a otras regiones de América Latina y
el Caribe, asociandose a proyectos y programas afines impulsados por los gobiernos de
los paises y financiados por diversos organismos internacionales.

III. Bases para un proyecto piloto de capacitacion
comunitaria para la conservacion y el manejo sustentable
de los bosques tropicales de México

La preocupacion que las sociedades latinoamericanas tienen por frenar el deterioro de
los recursos naturales y especificamente las regiones de bosques tropicales ha dado
origen a diversas experiencias, gestadas desde organizaciones locales, instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y centros de educacién e
investigacion.

Asimismo, diversos organismos internacionales se han venido inscribiendo en la
agenda ambiental regional, contribuyendo a la solucién de los problemas ambientales y
al desarrollo sustentable. En este contexto se ha constituido un Comité Técnico
Interagencial dentro del Foro de Ministros de Medio Ambiente de América Latina y el
Caribe, buscando una cooperacion mejor coordinada y mas efectiva entre gobiernos y
organismos internacionales en la implementaciéon de un Plan de Accién Regional para el
Medio Ambiente y el Desarrollo Sustentable.

La Red de Formacion Ambiental para América Latina y el Caribe ha llevado a cabo
diversas acciones para generar conocimientos y elaborar materiales educativos, asi
como para capacitar profesionales y actores sociales que de esta forma contribuyen a
la preservaciéon del ambiente y al manejo sustentable de los recursos naturales. En
este sentido, la Red de Formacién Ambiental ha promovido, a través de sus cursos de
agroecologia y agroforesteria, un proceso de capacitacién profesional, asi como de
lideres y promotores comunitarios, induciendo nuevas practicas de desarrollo
sustentable.

Por su parte, el Gobierno Mexicano, a través de la Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, ha puesto en marcha el "Programa para la Proteccién de
las Selvas del Tropico Himedo Mexicano". La zona de atencion incluye selvas altas
perennifolias, selvas altas, medianas y bajas subperennifolias, bosques mesbfilos vy
vegetacion hidrdfila. Estos ecosistemas albergan la mayor biodiversidad del pais (véase
Cuadro 1). La region delimitada para la puesta en marcha de este Proyecto Piloto, la
constituyen nueve estados de la Republica Mexicana (Campeche, Chiapas, Hidalgo,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz); cubre una
superficie total de 26.3 millones de hectareas, donde se encuentran 420 municipios y
una poblacién de 10.4 millones de habitantes, en su mayoria indigenas (véase
Cuadro 2).
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Cuadro 1: Biodiversidad del Tropico Himedo Mexicano (nimero de especies)

Especie Pais Tropico Porcentaje
himedo
Flora 23,702 4389 18.5
Anfibios 290 98 33.8
Reptiles 704 212 30.1
Aves 1054 649 61.6
Mamiferos 491 233 47.5

Cuadro 2: Zonas de atencion del Proyecto

Estado Municipios
Numero %
Campeche 6 1
Chiapas 67 16
Hidalgo 28 7
Oaxaca 84 20
Puebla 44 11
Quintana Roo 6 1
San Luis Potosi 12 3
Tabasco 16 4
Veracruz 157 37

El objetivo general del Programa para la Proteccion de las Selvas del Trépico Himedo
Mexicano es disminuir y revertir la deforestacion de las selvas y mejorar el
aprovechamiento de los recursos naturales para contribuir al desarrollo sustentable y
al combate de la pobreza en la zona. Sus principales metas son: conservar las areas
gue todavia tienen selvas y su biodiversidad; reducir los incendios forestales;
incrementar el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, disminuir la tasa de
deforestacion; aumentar la produccion sustentable forestal maderable y no maderable;
restaurar las areas deterioradas; mejorar los sistemas agropecuarios para revertir sus
impactos ambientales y reducir las emisiones de carbono a la atmésfera.

Complementariamente, los siguientes programas de la SEMARNAP se articulan en la
zona para atender aspectos especificos que contribuyen al logro de estos objetivos:
Corredor Bioldgico Mesoamericano-México, Agricultura Sostenible y Reconversion
Productiva (en coordinacion con SEDESOL y SAGAR), Programas de Desarrollo
Regional Sustentable (Proders), Areas Naturales Protegidas, Prevencién y Combate de
Incendios, Conservacidon, Manejo y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre.
Programa de Desarrollo Forestal (Prodefor), Programa Nacional de Reforestacion
(Pronare) y Programa Nacional de Plantaciones Forestales (Prodeplan).
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Si bien ha habido avances en cuanto a la conservacion y manejo sustentable de la
biodiversidad y los recursos naturales del tropico hUumedo mexicano, la magnitud vy
complejidad de esta problematica plantea la necesidad de sumar mayores esfuerzos,
recursos y capacidades con el fin de reconvertir las practicas de produccién primaria,
impulsando alternativas tecnoldgicas que tomen en cuenta los saberes tradicionales y
gue conserven los recursos forestales, incrementando las capacidades de gestion y
produccion sustentable de las comunidades, al tiempo que mejoran las condiciones de
vida de los pobladores de estas zonas.

En ese proposito, la educacién, la formacidén profesional y la capacitacion comunitaria
son instrumentos fundamentales para apoyar las politicas nacionales de gestion
ambiental participativa y desarrollo sustentable. Se requiere asi avanzar en la
sistematizacion de las experiencias y saberes de las comunidades, asi como en la
generacion de metodologias, técnicas e instrumentos pedagodgicos que permitan
desarrollar modelos educativos innovadores, adecuados a la cultura y a las formas
propias de organizacién social de cada comunidad, que potencien las capacidades
locales de gestion para el desarrollo sustentable.

A partir de estos antecedentes, criterios y principios, el Proyecto Piloto se plantea los
siguientes objetivos:

1. Objetivos generales

a) Desarrollar estrategias de etno-eco-desarrollo y programas de
conservacion de la biodiversidad, manejo sustentable de los bosques vy
de las actividades agropecuarias, y combate a los incendios forestales
con la participacion de las comunidades locales.

b) Impulsar el desarrollo de las comunidades locales (indigenas vy
campesinas) de las zonas forestales prioritarias del tropico humedo
mexicano, basado en un manejo sustentable de sus bosques, a través
de un proceso de educacion y capacitacion que fortalezca las
capacidades locales de gestion ambiental.

c) Desarrollar, a través de las experiencias de este proyecto, estrategias
educativas y de capacitacidén susceptibles de extenderse a otras regiones
y localidades de América Latina y el Caribe.

2. Objetivos especificos

a) Fortalecer las capacidades locales de los nucleos de poblacién indigena y
campesina ubicados en las areas prioritarias identificadas por el
proyecto, a través de diversas modalidades de capacitacion.

b) Conformar wuna red inter-institucional y comunitaria para |la
sistematizacién, intercambio, retroalimentacion y difusién de
experiencias de capacitacion y educacion ambiental para el trdpico
himedo mexicano.

c) Recopilar, evaluar y generar materiales didacticos y pedagdgicos
apropiados para apoyar las diversas modalidades de capacitacién y
educacion ambiental.
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d) Generar y difundir metodologias y herramientas de educacion y
capacitacidon participativas que integren los saberes locales y el
conocimiento técnico-cientifico, para incrementar las capacidades de
gestién ambiental local.

e) Instrumentar programas de formacion de lideres, capacitadores y
promotores comunitarios para la conservacion de la biodiversidad, el
aprovechamiento de los recursos naturales y otros temas prioritarios
para el desarrollo sustentable.

f) Desarrollar un programa de cursos y talleres para la capacitacion de
diversos grupos de poblacién de las comunidades indigenas vy
campesinas de los territorios identificados para el Proyecto.

g) Establecer grupos regionales de organizacién y “centros” regionales de
capacitacion comunitaria para el desarrollo sustentable.

3. Acciones emprendidas

Para la puesta en marcha del Proyecto Piloto se han emprendido las siguientes
acciones: Se han celebrado reuniones de trabajo entre las autoridades de la
SEMARNAP y del PNUMA para acordar los términos del Proyecto Piloto. Se llevaron al
cabo tres reuniones con la participacion del personal responsable de programas afines
de SEMARNAP. Finalmente, se organiz6 un taller, con la participacién de los principales
operadores y actores de programas de organizacién comunitaria y capacitacion de las
zonas Yy localidades seleccionadas, para la organizacion y programacion de las
actividades iniciales del proyecto (incluyendo la revisién de materiales de capacitacion,
métodos de intervencidon y educacién y organizacion de talleres de capacitacién
comunitaria).

Como resultado de estas reuniones, se ha elaborado el presente Documento de
Proyecto y se han programado actividades para el primer afio de operacion del
proyecto. Con base en lo anterior, la SEMARNAP y el PNUMA han firmado un
memorandum de entendimiento con el propodsito de complementar esfuerzos y
recursos para promover, apoyar € instrumentar un "Proyecto Piloto de Educacion y
Capacitacion Comunitaria para la Conservacion y el Manejo Sustentable de Bosques
Tropicales de México".

Se ha propuesto iniciar las actividades del Proyecto en las comunidades que se
encuentran en los limites de las zonas conservadas de las siguientes regiones: Los
Tuxtlas, Veracruz; La Chinantla, Los Chimalapas y la Reserva de la Biosfera "Selva del
Ocote", Oaxaca; La Lacandona, Chiapas; Calakmul, Campeche; y Sian Ka'an, Quintana
Roo.

El proyecto ha acordado establecer un Consejo Directivo, una Coordinacidon Operativa y
una Red de Capacitacion Ambiental Comunitaria, con representantes de diversos
organismos sociales y gubernamentales activos en el dmbito de la capacitacion y
educacion ambiental para la zona.
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4, Estrategias

Para alcanzar los objetivos del Proyecto Piloto se ha planteado un conjunto de
principios estratégicos que habran de conducir las actividades de capacitacion:

a) Identificar los conocimientos y reconocer las capacidades locales
existentes (sus fortalezas y debilidades). Instrumentar a partir de este
diagnostico acciones especificas de capacitacion para fortalecer las
capacidades de gestién de las comunidades.

b) Incluir a todos los actores de este proceso: funcionarios, técnicos,
productores, empresarios locales, maestros rurales, lideres y promotores
comunitarios, nucleos de poblacion de indigenas y campesinos, grupos
de edad y género.

c) Combinar la capacitacion formal e informal, ajustandola a las
necesidades y retos de cada region y cada comunidad, contemplando
diversas modalidades educativas: encuentros, foros, talleres,
seminarios, cursos, diplomados, etc. Para cada una de estas deberan
disenarse formatos, contenidos curriculares y métodos pedagdgicos
adecuados para las diferentes poblaciones objetivo.

d) Desarrollar cursos y contenidos de capacitacion para las distintas
funciones de los actores involucrados (promotor, experimentador,
extensionista, gestor, planificador, capacitador, maestro): diplomados,
cursos de especializacién y posgrados. Incorporar asesores Yy
especialistas nacionales e internacionales.

e) Promover la capacitacion horizontal, la planeacion participativa y el
didlogo de saberes como procedimientos fundamentales para que las
propias comunidades puedan apropiarse los conocimientos, métodos vy
técnicas que les permitan hacer un aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales de sus territorios. Las estrategias de capacitacién
deberan incluir metodologias basadas en el trabajo/aprendizaje, el
intercambio de experiencias de comunidad a comunidad y la capacitacién
horizontal.

f) Planear la capacitacién para el desarrollo sustentable como un proceso
continuo de mediano y largo plazo, que como resultado de Ila
consolidacién, permanencia y multiplicacién del proceso educativo
permita transformar, innovar e internalizar saberes, conocimientos y
practicas en las comunidades, por lo que sus objetivos no podran
alcanzarse con eventos o acciones puntuales de corto plazo.

g) Internalizar el contexto cultural y las instituciones sociales de la
poblacidon (sus sistemas de produccion, correspondientes a estrategias
familiares y comunitarias de organizacién del trabajo colectivo,
aprovechamiento del territorio y desarrollo econémico donde se inscribe
el proceso de capacitacion (la intervencion del lider, promotor y
capacitador), generando espacios de reflexion y evaluacién de las
propias comunidades sobre el proceso educativo del cual es sujeto y
dando acompafiamiento, seguimiento y evaluacidon a las acciones en
procesos participativos.
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h) Fomentar un enfoque de capacitacién-accion orientado a solucionar
problemas especificos y necesidades sentidas de la comunidad,
buscando el logro de metas inmediatas que permitan ganar la confianza
de la gente, asi como reafirmar la identidad y la construccion de un
proyecto comunitario con una visién de futuro.

i) Identificar, revisar y elaborar materiales diversos (impresos vy
audiovisuales) idoneos para apoyar cada evento de capacitacion, asi
como la elaboracidn, publicacién y difusién de materiales educativos y de
capacitacion que apoyen dichas acciones y procesos.

j) Establecer criterios y disefiar mecanismos de identificacién y seleccion
prioritaria de comunidades y sujetos de capacitacion del proyecto.

k) Asociar e integrar al Proyecto Piloto otros proyectos, programas y
actividades afines desarrolladas por gobiernos locales y organizaciones
no gubernamentales, con apoyo y financiamiento gubernamental y de
fundaciones internacionales (Rockefeller, Ford, MacArthur, etc.)

) Establecer mecanismos de coordinacién, monitoreo, seguimiento,
asesoria y evaluacién de las actividades del proyecto.

a capacitacion abarcara diferentes niveles de informacion y conocimiento que
puedan ser aprovechados por los actores del proceso educativo:

1. Informacion

a) Creacion de acervos bibliograficos, documentales, directorios, bancos de
datos para la sistematizacion de informacion y experiencias

2. Saberes y conocimientos

a) Reconocimiento, sistematizacion y actualizacion de saberes locales;
Identificacion, adecuacidén, experimentacion y asimilaciéon de saberes
exogenos (cientifico-tecnoldgicos)

b) Integracién de conocimientos y didlogo de saberes (interculturalidad)
3. Instrumentos y practicas pedagodgicas de capacitacion comunitaria

a) Articulacion de conocimientos y saberes.
b) Aprendizaje de la comunidad y devolucién a la comunidad

c) Técnicas didacticas y métodos pedagodgicos “no formales”

4. Programas de formacion de capacitadores

a) Diplomados y cursos de especializacion para lideres, promotores y
técnicos comunitarios
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conservacion de la biodiversidad, aprovechamiento sustentable de los recursos

I a estrategia de capacitacién debera incluir las siguientes lineas tematicas sobre

naturales, organizacién comunitaria y normatividad:

1. Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

a)
b)

)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

j)

Agricultura sustentable: agroecologia, conservacion de suelos, etc.

Aprovechamiento sustentable del bosque y de la vida silvestre:
agroforesteria, foresteria analoga.

Ecotécnicas: abonos verdes, apicultura, cultivos organicos, acuacultura,
reciclaje de agua

Ganaderia sustentable

Etnobotanica y usos culturales de la biodiversidad
Ecotécnicas y tecnologias culturalmente adaptadas
Manejo de cuencas y acuacultura

Manejo integrado de especies forestales y recursos naturales: usos
complementarios y formas alternativas de aprovechamiento sustentable,
incluyendo el ecoturismo comunitario

Plantaciones comerciales sustentables y especies de usos maderables y
no maderables

Principios y criterios sobre biodiversidad, biotecnologia y bioseguridad.

2. Conservacion, restauracion y manejo sustentable de recursos naturales

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Ordenamiento ecoldgico del territorio

Conservacion de suelos, bosques y de la biodiversidad

Conservacion del patrimonio cultural

Reservas de biodiversidad y Corredores bioldgicos

Reforestacién y restauracion de areas erosionadas

Prevencion y combate de incendios forestales

Establecimiento de unidades ambientales de aprovechamiento y manejo

Captura de carbono y usos ecoturisticos

3. Organizacion comunitaria

a)

b)
C)
d)
e)

Gestion participativa y organizacion comunitaria para la produccion
sustentable

Rescate y revalorizacion de identidades, saberes y técnicas tradicionales
Reconocimiento e inventarios comunitarios de agro-bio-diversidad
Formas de propiedad y usufructo de los recursos

Planificacion del espacio (ordenamiento comunal, parcelamiento ejidal)
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f)
9)
h)
i)
j)

k)
)

Diagndstico del potencial ambiental y formas de aprovechamiento
cultural

Desarrollo de instituciones comunitarias, formacion de liderazgos vy
métodos participativos de toma de decisiones

Identidad y especificidad de proyectos a partir de la diversidad cultural-
ecologica y heterogeneidad sectorial-poblacional

Planes maestros, instrumentos y métodos de control comunitario

Alianzas estratégicas y negociacidon de intereses en politicas nacionales e
internacionales (convencién de diversidad bioldgica, derechos indigenas,
etc.)

Métodos de resolucion de conflictos (negociacion, facilitacion, mediacion)

Contabilidad, administracién, comercializacion y financiamiento

m) Contraloria social

n)

Capacitacion en artes, oficios y servicios para el aprovechamiento
integral de los recursos de cada region (artesania, carpinteria, mecanica,
ecoturismo, etc.)

o) Equidad de género
Cuadro 3. Calendario de Actividades (2000-2001)
Mes
Objetivos y Metas 1 2 3 (4|5|6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 (13 |14
Reuniones del Consejo Directivo: 1 1 (1 1 (1 |1 |1 (1 |1 |1 1 1 1 1
planeacion y evaluacion
Reuniones participativas: informacion, |1 1 1
organizacion, seguimiento y
evaluacion
Reuniones de equipos regionales: 2 |2 |2 |2 (1 |1 (1 |1 |1 1 1
identificar necesidades, disefiar y
coordinar talleres de capacitacion
Talleres de Formacion de Cuadros: 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1
Lideres, Promotores, Capacitadores
Talleres Capacitacién Comunitaria 2 (2 (2 |2 [2 [2 [2 (2 2 2 2 2
Recopilar, evaluar y elaborar X X [x |x [x |x
materiales de capacitacion
Seminarios de reflexion y formacion: 1 1 1 1 1
sistematizacion de experiencias,
conocimientos y métodos
Elaborar bases de datos y redes de X X [x |x [x |x
informacién
Diplomados: “Educacion Ambiental”, 1 1 1 ]1 |1 1
“Biodiversidad y Pueblos Indios”,
“Agricultura Sustentable y
Reconversion Productiva”
Especializacion en Agroforesteria” 1
(Chapingo)
Maestria en Agroforesteria (Chapingo) | x X [x Ix [x |x [x |x [x |Xx X X




UNEP/LAC-
IGWG.XII/TD.5.a
Pagina 15

4. Normatividad

a) Marco legal para el aprovechamiento de recursos forestales

b) Derechos de propiedad intelectual y derechos colectivos, indigenas y
comunitarios de acceso, apropiacion y manejo de la biodiversidad

c) Informacion sobre legislacion nacional e internacional

d) Normatividad comunitaria para el uso de los recursos (usos Yy
costumbres)

e) Difusidén y promocion de la legislacién relativa a la gestién ambiental

f) Certificaciéon

IV. Presupuesto y operacion del proyecto piloto

El desarrollo del proyecto habra de requerir, ademas del trabajo permanente de los
representantes de SEMARNAP y PNUMA, y de un Consejo Directivo, la contratacion de
un secretariado técnico, encargado de dar seguimiento a los acuerdos adoptados,
convocando reuniones de coordinacién y organizando las actividades de capacitacion.

Al secretariado técnico se le encomendaran las siguientes tareas:

a) Elaborar y presentar ante los responsables del PNUMA y SEMARNAP y
del Consejo Directivo del Proyecto, de un programa calendarizado de
trabajo.

b) Elaborar una base de datos, asociada a una expresion cartografica de
salida, de las comunidades prioritarias para la realizacion de acciones de
capacitacion y educacion ambiental en las regiones del trépico humedo
de los estados mencionados.

c) Integraciéon un directorio de las instituciones gubernamentales y de
organismos de la sociedad civil que estan llevando a cabo acciones de
capacitacion y/o educacién ambiental en la zona.

d) Identificar e integrar una base de datos de los proyectos y acciones de
capacitacion y educacion ambiental que se estan realizando y los que se
tienen previstos para el afio 2000.

e) Concertar con los equipos regionales de coordinacidn reuniones
especificas en sus estados para afinar las acciones de capacitacion vy
educacion ambiental a ser integradas en un Plan de Accién de Educacion
y Capacitacion Ambiental de Mediano Plazo para el Tropico Himedo y un
Programa de actividades para el afio 2000.

f) Dar asistencia y colaborar con los equipos regionales en la organizacién
de los talleres piloto de capacitacion comunitaria y participar en su
evaluacion.
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A fin de lograr el cumplimiento de las actividades y las metas previstas en el Proyecto
Piloto, el PNUMA ha asignado una contribucién inicial por un monto de EEUU$41,000
(cuarenta y un mil délares), que cubrira los siguientes rubros:

a) Contratacién de servicios profesionales del secretario técnico.

b) Gastos de operacidon, organizacion de reuniones vy talleres de
capacitacién.

Adicionalmente, el Programa General de la Red de Formacion Ambiental del PNUMA
seguird asignando recursos para el desarrollo de actividades de educacion,
capacitacion y formacion ambiental vinculadas al Proyecto Piloto, asi como para la
elaboracion, publicacion y difusién de materiales educativos y de capacitacion.

Por su parte, la SEMARNAP se compromete a aportar $225,000 pesos mexicanos
(EEUU$24,000 aproximadamente) a través del Proyecto PNUD-SEMARNAP
“Fortalecimiento de la Sociedad Civil-Proders”, asi como otros recursos humanos vy
financieros provenientes de la Direccion General de Programas Regionales y de los
diversos programas asociados al Proyecto Piloto, sujetos a sus disponibilidades
presupuestales.

El Proyecto complementara estos recursos con fondos adicionales provenientes de las
agencias del Comité Técnico Interagencial, asi como de otras fuentes de financiamiento
a través de la asociacion de proyectos, programas y actividades afines que cuentan
con recursos propios de fuentes gubernamentales, asi como de organismos vy
fundaciones internacionales (Rockefeller, Ford, MacArthur, etc.)

El presupuesto para el Proyecto Piloto para México, estimado por un monto de
EEUU$580,000 (quinientos ochenta mil délares americanos) para su desarrollo durante
el bienio 2000-2001, y las actividades programadas para el mismo, aparece en el
Anexo 1 de este documento.

Los requerimientos financieros para la organizacién y puesta en marcha del Proyecto
Piloto Regional se estiman del orden de EEUU$860,000.00, segun el desglose
presupuestal propuesto (véase Cuadro 4).

Cuadro 4. Propuesta presupuestal

Actividad Costo:

EEUUS$
Desarrollo del Proyecto Piloto Mexicano 580,000
8 misiones oficiales para concertar acuerdos, coordinar 40,000

proyectos (Corredor Bioldgico Mesoamericano) y elaborar
propuestas de proyectos nacionales

8 reuniones y talleres nacionales para la organizacion y puesta 160,000
en marcha del proyecto

16 talleres de capacitacion de capacitadores y de intercambio 80,000
de experiencias (proyecto piloto mexicano)

TOTAL | 860,000

#» X ¥ R
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Actividades y presupuesto del proyecto
piloto de capacitacion comunitaria para la
conservacion y manejo sustentable de bosques tropicales
de México (2000-2001)

Objetivo Meta Poblacion objetivo Productos Costo
EEUUS$
1. Fortalecer las Identificar necesidades | Un bidlogo, un representante Una estrategia que integre y 30,000
capacidades locales de capacitacion institucional, un técnico articule el conjunto de acciones
de los nucleos de . . agroforestales y un lider con de capacitacion y procesos de 30,000
N Quince reuniones de A - - :
poblacién indigena y : . experiencia en promocion y educacion en las comunidades 70 000
campesina ubicados | ©UiPOS regionales organizacién _ _ '
en las dreas boscosas | Siete talleres de o o Siete planes regionales de 50,000
y selvéticas a través informacion. formacion Funcionarios y técnicos ) capacitacion
de diversas Dl gubernamentales, ONGs, lideres . 60,000
¢ y planeacion para comunitarios y actores locales 210 actores locales informados y
modal_ldaqles de lideres de proyectos formados
capacitacion. regionales Técnicos y lideres comunitarios L. ,
210 técnicos vy lideres
Siete talleres de Comunidades, productores comunitarios formados
:)or:)rpnaoctlgpes © 2000 productores capacitados
Treinta talleres
comunitarios
2. Recopilar, evaluar y | Integrar un equipo para | Equipo de autores, editores, Una serie de manuales de 70,000
generar material recopilar, evaluar y pedagogos, capacitadores capacitacion comunitaria
educativo y de proponer material . . .
capacitacién, en _ Cartillas y rnat_e,rlales didacticos
apoyo a las diversas Identificar autores y para la aplicacion local de los
modalidades de estal_:)Iec_er gcuerdos manuales
capacitacion. con instituciones
colaborantes para
elaborar materiales de
capacitacion
Adaptar manuales a
condiciones locales y
elaborar cartillas
3. Ampliar y Elaborar una base de Instituciones, organizaciones Base de datos 50,000

consolidar una red
comunitaria e
interinstitucional para
la sistematizacion,
intercambio y
retroalimentacion de
experiencias.

datos de instituciones
gubernamentales y
académicas, ONG,
organizaciones sociales
y personas que realizan
actividades
relacionadas con el
proyecto.

Crear canales de
comunicacion y
retroalimentacion de
experiencias y
propuestas de
capacitacion

sociales

Listas de correos electronicos
Una pagina web del proyecto

Una red de educacion y
capacitacion para el manejo
sustentable de los bosques
tropicales

4. Conformar un

Formacion de siete

Directivos y responsables de

Un Consejo Directivo
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Objetivo Meta Poblacion objetivo Productos Costo
EEUU$
mecanismo de grupos coordinadores instituciones y programas . ional
coordinacion, regionales en los que | colaborantes (SEMARNAP, Grupos coordinadores regionales
monitoreo, participen PNUMA, agencias, lideres de
seguimiento, dependencias programas regionales
acompafiamiento y gubernamentales y
evaluacion. académicas, lideres y
responsables de las
actividades de
capacitacion
comunitaria
Operacion de un grupo
coordinador del
proyecto
5. Fortalecer Dos diplomados en Maestros rurales y lideres 60 maestros y lideres formados 60,000
rogramas de Educacion ambiental comunitarios , . , !
?orrgacién de 60 técnicos y lideres capacitados 60,000
. Dos diplomados en Técnicos locales y lideres .
capacitadores
P y Agricultura sustentable | comunitarios 60 maestros y tecnicos 60,000
promotores en temas 2, capacitados
prioritarios del y reconversion Maestros rurales y técnicos ) ] 40,000
desarrollo sustentable | Productiva comunitarios 70 profesionales capacitados
Dos diplomados en Profesional , . Iid
Biodiversidad rofesionales, técnicos vy lideres
comunitarios
Una especializacion y
una maestria en
agroforesteria
(Chapingo)
TOTAL | 580,000

¥ X X X





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


