
IV. VÍNCULO CON LA COMUNIDAD

OBJETIVO:

PROMOVER EL DESARROLLO RURAL 
INTEGRAL A PARTIR DEL ESTABLECIMIENTO 
DE PROGRAMAS DE REFORESTACIÓN 
VINCULANDO LA FORMACIÓN TÉCNICA Y 
METODOLÓGICA CON LA PROBLEMÁTICA DE 
SOCIO-ECONÓMICA.

Un paso decisivo es entender la realidad del ámbito de acción, no sólo en cuanto se refiere a sus recursos (clima, 
agua, suelo, vegetación ); el tipo de actividad productiva, sino también, la racionalidad de la población,  sus 
formas organizativas y su cultura. La aproximación a una comunidad exige “tacto” especial, una metodología 
que propicie un eficaz acercamiento a la misma.

Un estudio de la comunidad no puede prescindir del análisis de los comportamientos de sus miembros, ni 
tampoco éstos pueden reflejar una realidad concreta si se los estudia aisladamente del contexto global y, 
particularmente, comunal..

METODOLOGÍA:

La metodología participativa utilizada para el 
desarrollo de proyectos de forestación con las 
comunidades permite no sólo brindar asistencia 
técnica para la instalación y manejo sino también 
ejecutar trabajos integrados buscando asegurar su 
viabilidad y sostenibilidad, teniendo en consideración 
la racionalidad del campesino y el respeto por su 
percepción de vida y proceso de cambio.

La metodología, responde a tres enfoques, sin perder 
de vista el contexto general en el que se inscribe: 

a Un primer aspecto teórico, que permite 
comprender la racionalidad de una economía 
campesina, así como a aproximarnos a los procesos  
de diferenciación  socio-económica; 

a Un segundo, desde un punto de vista metodológico 
que contribuye a mejorar la manera de recopilar los 
datos en el campo; y

a Un tercer aspecto, de la acción (práctica), enfoque 
que permite adaptar mejor la extensión forestal a 
las prácticas de los campesinos.

A)  Reconocimiento del ámbito de trabajo y 
contactos iniciales con los campesinos y otros 
actores.

a Preparación del equipo de trabajo
a Definir los objetivos y fijar las metas del Proyecto 

considerando tipo, cantidad, tiempo.  
a Conformación de un equipo de trabajo encargado 

del levantamiento de un diagnóstico y su 
procesamiento.

a Priorización de áreas en el ámbito del proyecto a fin 
de determinar las más representativas en términos 
de variabilidad climática, edáfica y biótica.

a Elaboración de guías de trabajo, así como de 
encuestas, guías de entrevistas

b)  Acciones de motivación e identificación de 
grupos de trabajo

a Visita previa a la zona para establecer relaciones de 
trabajo y coordinación con las autoridades y 
directivos a fin de concertar y sensibilizar a la 
comunidad para que participen como actores y 
asuman planes de desarrollo forestal.

a Aplicación de encuestas y guías de entrevistas a 
miembros de la comunidad.

a Reconocimiento de los terrenos y elaboración del 
croquis por la Institución 

c)  Implementación del Proyecto

1 Convocatoria y charla de información y motivación 
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2 Presentación de la Institución en asamblea 
comunal, previamente convocada, para hacer 
conocer los objetivos y las posibilidades de un 
trabajo en conjunto, util izando material 
audiovisual. 

3 Análisis de la situación forestal actual y sus 
potencialidades, planteando preguntas orientadas a 
identificar la relación del tema forestal y la 
producción predial.

4 Proyección de la situación forestal y su integración a 
la economía campesina mediante relatos, videos, 
etc. En base a este análisis se identifica y planifica 
acciones que contribuyan a la sostenibilidad 
integral del sistema.

5 Establecimiento de acuerdos a corto y mediano 
plazo en base a una concertación comunidad  
proyecto con fines de lograr procesos de 
colaboración reciproca con sostenibilidad en el 
tiempo. Debe analizarse desde varios puntos de 
vista: Social (¿ Está dispuesta la población objetivo 
a aportar con su mano de obra y con los recursos del 
lugar?; ¿ la organización de la población es capaz de 
cumplir con sus responsabilidades?; Político ¿ 
existe armonía y consenso en la comunidad en 
relación al Proyecto?; Legal ¿ se cumple con los 
requisitos legales necesarios?; Técnico: ¿ la 
tecnología utilizada durante la etapa de intervención 

está al alcance de los actores sociales?; ¿ es posible 
cumplir las especificaciones técnicas de las obras/ 
equipos considerados en el Proyecto?; ¿ se cuenta 
con ofertas para atender los requerimientos de 
asistencia técnica?; Económico: ¿ el presupuesto 
para el Proyecto está dentro de los alcances de 
financiamiento?

6 Selección de propuestas e identificación de metas, 
motivando al grupo a presentar condiciones y 
propuestas realistas y factibles que contribuyan a 
concretizar el Proyecto, optando por mayoría la que 
responda al interés de la comunidad, en base a un 
análisis de interrogantes como las siguientes: 
Planificación : ¿ cómo el campesino toma las 
decisiones de qué plantar, cómo hacerlo, con qué 
hacerlo, cuándo hacerlo?; ¿ qué restricciones tiene? . 
Preparación del Terreno: (tecnología, equipos, etc.). 
Siembra: (semillas, fertilizantes, equipos, 
tecnología) ; Labores Culturales (deshierbos, raleos, 
podas, etc.); cosecha; destino de la producción  
( a u t o c o n s u m o ,  m e r c a d o  l o c a l ,  e t c . ) ;  
comercialización; evaluación.

7 Contacto especifico con personas interesadas, 
aclarando dudas o reforzando puntos específicos 
que soliciten 

8 Saneamiento de la tenencia de tierras.

Participación en términos de repartición del Producto final:
50% para el propietario de la tierra, 50% para el inversionista

PROPIETARIOPROPIETARIO

1 ha de terreno
=

450 - 500 USD
(50% en la inversión)

Inversión equitativa
Participación equitativa

INVERSIONISTAINVERSIONISTA

1 ha de plantación
=

50 USD
(0% en la inversión)

D)  Ejecución de Proyecto

1 Preparación del Proyecto, para lo cual se determina en asamblea un Comité del Proyecto, el mismo que se 
responsabiliza del estudio en detalle de la factibilidad del Proyecto. Este Comité tiene carácter consultivo y 
no resolutivo. Define las opciones de autogestión  y el aporte comunal.

2 Aprobación del Proyecto. El Comité presenta y explica los alcances del Proyecto a la Asamblea, ésta, discute 
y concluye especificando las relaciones contractuales en que se desarrollará el Proyecto a través de un 
convenio o contrato. En este sentido, se busca adaptar y desarrollar relaciones de participación y negocios 
entre: Beneficiarios  Empresas  Inversionistas, a través de:
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Compra de la tierra:
100% de la cosecha
para el inversionista INVERSIONISTA

PROPIETARIO DEL TERRENO

El inversionista compra la participación
del propietario: la tierra

1 ha plantación: 450 - 500 USD (terreno)
+

450 USD (costo de una ha de terreno)
=

950 USD (inversión total)

INVERSIONISTA
PROPIETARIO DEL TERRENO

Reforestación a todo costo,
con la repartición del bosque y terreno:
50% de la tierra + bosque para el inversionista y
50% para el propietario de la tierra

PROPIETARIOPROPIETARIO

1 ha de terreno

INVERSIÓN:
450 - 500 USD

Los rendimientos permiten que el inversionista obtenga
por compensación de su inversión, la mitad del terreno.

INVERSIONISTAINVERSIONISTA

1 ha de plantación

INVERSIÓN:
450 USD

E) Capacitación 

Antes y  durante el proceso de plantación . Capacitación de acuerdo a 
momentos y fechas del ciclo productivo forestal.

f) Acompañamiento

La comunidad debe recibir un acompañamiento  durante el proceso con fines de 
capacitar, intercambiar experiencias de trabajo, identificar fallas o limitaciones 
en el proceso y encontrar soluciones y/o acuerdos para seguir avanzando. Esto 
implica, contribuir en mejorar sus capacidades. El proceso de acompañamiento 
tiene que ser diferenciado, según el grado de organización. 

g) Evaluación 

1. Establecimiento de criterios para ser aplicados en el proceso de evaluación :
a Grado de participación e interés 
a Calidad y avance del trabajo ejecutado
a Conciencia de lo que vienen haciendo y qué importancia le atribuyen

2. Reunión periódica de los participantes para observar, analizar y evaluar el 
proceso de plantación  y la participación de la comunidad. 
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CONOCIMIENTO

DEL ÁREA

DE TRABAJO

Reconocimiento del ámbito

Priorización de las unidades productivas

Reconocimiento del ámbito

Priorización de las unidades productivas

EVALUACIÓN

ACOMPAÑAMIENTO

CAPACITACIÓN

EJECUCIÓN DEL PROYECTO

IMPLEMENTACIÓN

DEL PROYECTO

ACCIONES DE

MOTIVACIONES E

IDENTIFICACIÓN

DE GRUPOS DE

TRABAJO
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Considerando las características ecológicas, económicas y usos así como las interrelaciones con los cultivos y 
pastos, se consideran las siguientes especies:

V. ESPECIES A PLANTAR

NATIVAS

coriacea

Schinus molte
Senna cajamarcae

Polylepis racemosa
Prunus serotina
Salix humboldtiana
Sambucus. Peruaviana

Caesalpinea spinosa
Cuphomandra betacea
Erythina edulia
Juglans neotrópica

Budleja incana

Acacia macracantha
Alnus acuminata

Alnus acuminata

EXÓTICAS ESPECIE

camaldulensis
citriodora
dalrympleana
delegatensis
viminalis

montezumae
patula
pseudostrobus
radiata

Eucalyptus globulus

Pinus maxim inoi

Cupressus macrocarpa
Casuarina equisetifolia

Pinus 

EXIGENCIAS CLIMÁTICAS
DE ALGÚNAS ESPECIES FORESTALES

ESPECIES TEMPERATURA DE TEMPERATURA DE RÉGIMEN DE HELADAS

INVIERNO VERANO LLUVIAS

Araucaria Fría Fresca Uniforme Ligeras
angustiofolia
Cunninghamia Fría Fresca Periódico Ligeras
lanceolata
Cupressus Templada Fresca Periódico Ligeras
lusitanica
Eucalyptus Caluroso Caluroso Uniforme Muy lijera
deglupta
Eucalyptus Fría Caluroso Periódico Ligeras
globulus
Eucalyptus Fría Caluroso Periódico Ligeras
grandis
Eucalyptus nitens Fría Caluroso Periódico Fuerte
Eucalyptus Fría Fresca Periódico Fuerte
viminalis
Pinus caribacea Caluroso Caluroso Periódico Muy lijera
Pinus elliottii Fría Caluroso Uniforme Fuerte
Pinus halepensis Fría Caluroso Periódico Ligeras
Pinus oocarpa Templada Fresca Periódico Muy lijera
Pinus patula Templada Fresca Periódico Ligeras
Pinus radiata Fría Fresca Periódico Ligeras
Pinus taeda Fría Caluroso Uniforme Fuerte
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CARACTERÍSTICAS ECOLÓGICAS
DE LAS ESPECIES A PLANTAR

NOMBRE CIENTÍFICO DE ESPECIES
FORESTALES COMUNES

16 Molle Schinus molle
17 Mutuy Cassia sp.

18 Nogal Juglans neotropica
19 Pajuro Erytrina edulis
20 Penca blanca Fourcroya andina
21 Pino Pinus radiata
22 Quinual Polylepis sp.
23 Quishuar Buddeja incana

24 Retama Spartium junceum
25 Romerillo Podocarpus spp.
25 Sauce Salix sp.
26 Sauco Sambucus peruviana
27 Shita Polymnia helskiiheron
28 Taya Caesalpinea spinosa
29 Tuna Opuntia ficus-indica
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CRITERIO CARACTERÍSTICAS ESPECIE

Tipo y calidad de suelo Suelos ácidos Pinus  en general
Suelos calcáreos Eucalyptus gomphocephala ,

P. halepensis
Suelos arenosos Prosopis sp.
Suelos pesados E. globulus

Suelos con salinidad Atriplex sp.
Profundidad de suelo Para todas las especies

es preferible tener una 
buena profundidad efectiva.

Precipitación Especies que necesitan Pinus patula, P. pseudostrobus;
alta precipi tación Eucalyptus viminalis

Especies que se adaptan Atriplex, Prosopis,  Acacia,
a poca precipitación Cyanophylla

Especies que soportan Pinus patula; P. greggii;
temperaturas bajas P. pseudostrobus

Especies que resisten a Atriplex, parkinsoni,
temperaturas altas Prosopis sp.

Comportamiento frente Especies que soportan Cupressus sp
a la luz sombra

Especies que necesitan P. halepensis
mucha luz

Nº NOMBRE VULGAR NOMBRE CIENTÍFICO

1 Aliso Alnus jorullensis
2 Capulí Prunus serotina
3 Casuarina Casuarina cunninghamiana
4 Cedro de altura Cedrela llilloi
5 Ciprés Cupressus macrocarpa
6 Colle Buddleja
7 Chocho silvestre Lupinus ballianus
8 Eucalipto Eucalyptu globulus
9 Fresno Fraxinus americana

10 Hualango Mimosa revoluta
11 Huarango Acacia macrocantha
12 Lucuma Lucuma obovata
13 Lloque Kaegenekia lanceolata
14 Maguey Agave americana
15 Marco Ambrosia arborescens
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